Заработная плата.

Нормативные док-нты:

1. Кодекс законов о труде (КЗоТ);

2. Закон «Об оплате труда» от 24.03.95г.;

3. Закон «О коллективных договорах и соглашениях»;

4. Закон «Об отпусках».

В соответствии со ст.1 Закона «Об оплате труда» заработная плата (з/пл) – это вознаграждение, исчислённое  в денежном измерении, которое, согласно трудовому соглашению, собственник или уполномоченный им орган выплачивает работнику за выполненную работу. 

Работники пред-тия делятся на следующие категории:

1. штатные – оформленные по трудовой книжке;

2. совместители;

3. работники по гражданско-правовым договорам на определённый вид работы.

При приёме на работу, работник должен предоставить заявление, ксерокопию справки с гос. реестра (ДРФО) и ксерокопию паспорта. Приём на работу работников и их увольнение оформляется приказом руководителя.
В соответствии с Законом «Об оплате труда» различают: основную з/пл, дополнительную з/пл, прочие поощрительные и компенсационные выплаты.
Основная з/пл – устанавливается штатным расписанием в виде должностных окладов и тарифных ставок.

Дополнительная з/пл – устанавливается приказом руководителя в виде премий и отпускных.

Штатное расписание должно быть утверждено директором и является основанием для начисления з/пл. Оно имеет следующую форму:

                                                                                                                         Утверждаю
                                                                                                         Директор                          ФИО

                                                                                                                              (подпись)

                                                                                                              Дата

                                                    Штатное расписание

                             по МП ООО «Виктория» на I квартал 2005г.
	     ФИО
	      КОД 

    ДРФО
	 ДОЛЖНОСТЬ
	     КОЛ-ВО 

  ВАКАНСИЙ
	  ОКЛАД
	  СДЕЛЬНО


                                              классификатор профессий 
Минимальная з/пл является, законодательно установленным размером з/пл за простой                                                неквалифицированный труд, ниже которого не может осуществляться оплата за выполненную работу. Минимальная з/пл является государственной социальной гарантией, обязательной для пред-тий всех форм собственности. Минимальная з/пл выплачивается при выполнении норм труда с учётом премий, доплат, надбавок и др. выплат, предусмотренных действующими условиями труда. Минимальная з/пл с 01.09.05г. составляет 332,00грн.

Согласно ст.115 КЗоТ и ст.24 Закона «Об оплате труда», з/пл выплачивается работникам регулярно в рабочие дни, в сроки, установленные коллективным договором, но не реже 2-х раз в месяц ч/з промежуток времени, не превышающий 16-ти календ. дней. В случае, если день выплаты з/пл совпадает с выходным, праздничным или нерабочим днём, з/пл выплачивается накануне. 

За нарушение установленных сроков выплаты з/пл, как следствие нецелевого использования средств, предназначенных для выплаты з/пл, к виновным лицам применяются санкции. В виде лишения свободы от 1-го до 3-х лет, или наложения штрафа до 300-от необлагаемых минимумов доходов граждан (300*17,00грн. = 5 100,00грн.) с лишением права занимать определенные должности, или заниматься определенной деятельностью на срок до 3-х лет, или без такового.
Срок исковой давности на задол-сть по з/пл не распространяется, она подлежит обязательному погашению– добровольному или принудительному (КЗоТ ст.225 ч.1, а также ГКУ).

Коллективный договор. 

СПД – юр.лица в обязательном порядке должны заключать кол. договора. Примерное содержание кол. договора определено ст.7 Закона «О кол. договорах и соглашениях» и ст.13 КЗоТ. Указанными статьями предусмотрены основные взаимные обязательства сторон, связанные с регулированием комплекса производственных, трудовых и социально-экономических правоотношений между работодателем и наёмными работниками. Срок действия кол. договора законом не регламентирован (1раз в три года). Проверку кол. договоров осуществляет Управление труда и социальной политики. Регистрация кол. договора производится в Исполкоме по месту регистрации юр. лица – СПД. Отсутствие у юр. лица кол. договора влечёт за собой админ. ответственность работодателей – штраф, в размере от 15-ти до 50-ти необлагаемых минимумов, согласно админ. кодекса (КоАП – кодекс админ. правонарушений).
Учёт расчётов пред-тия с работниками по оплате труда.

Ведётся на АП сч. № 661. По Кт сч. № 661 отражается сумма начисленной з/пл., первичный док-нт – это штатное расписание и расчётная ведомость. По Дт сч. № 661 отражается:

1. сумма выплаченной з/пл, первичный док-нт – РКО и платёжная ведомость;
2. сумма удержаний из з/пл, первичный док-нт – расчётная ведомость.
В основном С-до по сч. № 661 по Кт и означает – сумму задол-сти пред-тия перед работниками по з/пл.

Начисление з/пл оформляется в конце месяца расчётной ведомостью. 

Схема проводок по начислению з/пл: начислена з/пл работникам производственно-торгового пред-тия

Дт 811    Кт 661    65 000,00грн., в т.ч.:
1. списаны затраты по з/пл производственных рабочих

Дт 23    Кт 811    25 000,00грн.;

2. списаны затраты по з/пл общепроизводственного персонала

Дт 91    Кт 811    5 000,00грн.;

3. списаны затраты по з/пл админ. персонала

Дт 92    Кт 811    20 000,00грн.

Дт 791    Кт 92    20 000,00грн.;

4. списаны затраты по з/пл торгового персонала
Дт 93    Кт 811    15 000,00грн.

Дт 791    Кт 93    15 000,00грн.;

Из начисленной з/пл производятся обязательные удержания:

1. взносы в Пенсионный фонд (ПФ)
Дт 661    Кт 651;

2. сбор в Фонд соц. страха по временной потере трудоспособности (С/С)
Дт 661    Кт 652;

3. сбор в Фонд занятости (ФЗ)
Дт 661    Кт 653;

4. Налог с дохода физ. лиц

Дт 661    Кт 641/НД.

Удержание взносов в Пенсионный фонд.
Работодатели удерживают взносы в ПФ на сумму начисленной з/пл и вознаграждений по гражданско-правовым договорам, а также на сумму больничных следующих размеров:
- 1%, если доход не превышает 150,00грн. включительно;
- 2%, если доход превышает 150,00грн.

Пенсионные взносы должны уплачиваться одновременно с выплатой з/пл. Если выплата з/пл задерживается или вообще з/пл не выплачивается (без уважительной причины), пенсионные взносы должны быть уплачены не позднее 20-ти календ. дней по окончании месяца, за который начислена з/пл. 

Нормативные док-нты по ПФ, которые вошли в силу с 01.01.04г.:

1. Закон Украины «Об общеобязательном государственном пенсионом страховании» № 1058-IV, принят 09.07.03г.;
2. Закон Украины «О негосударственном пенсионом обеспечении» № 1057-IV, от 09.07.03г.
Удержание в Фонд соц. страха по временной потере трудоспособности.
Удерживается 0,5% от начисленного дохода, если доход не превышает прожиточного минимума трудоспособного лица и 1%, если доход превышает этот прожиточный минимум.  
На 1.01.05г прожиточный мин. составлял 409,00грн. С 20.01.05г. прожиточный минимум составляет 453грн.
Удержание в Фонд занятости (безработица).

В Фонд занятости удерживается 0,5% от начисленного дохода.

Примечание: (для 2 и 3 пункта) удержания производятся из начисленного дохода, не превышающего 4 100,00грн. в 2005г (кроме пенсионного фонда).

Налог с доходов физ. лиц.

Общий месячный налогооблагаемый доход (ОМНД) физ. лица закреплён в ст.4.2 Закона «О налоге с доходов физ. лиц» № 889-IV от 22.05.03г., вступил в силу с 01.01.04г.
Обязанность по начислению, удержанию и уплате налога возложена на работодателей (налоговых агентов). Перед налогообложением из з/пл удерживаются пенсионные взносы, соц. страх по временной потере трудоспособности, сбор в Фонд занятости. 

Формула расчёта:

   ОМНД         =      начисленная  –      ПФ     +       С/С       +    ФЗ    
                                          з/пл               1% или      0,5% или        05%     

       объект                                                2%               1%
налогообложения
                                                                     удержание в соц. фонды
Для большинства видов доходов, включая з/пл, ставка налога составляет:

1. с 01.01.04г. – 13% от объекта налогообложения, ст.7.1 Закона

Налог с дохода = ОМНД * 13%

2. с 01.01.07г. – 15% от объекта налогообложения.

Ставка налога применяется как по основному месту работы, так и по совместительству.

Налоговые социальные льготы.

Предельный уровень з/пл, дающий право на применение налоговых соц. льгот, определяется на уровне размера месячного прожиточного минимума трудоспособного лица, установленного на 01.01. отчётного периода, умноженного на коэффициент 1,4 и округленного до ближайших 10-ти грн., ст.6.1.1. Закона.
Налоговая соц. льгота может применятся к з/пл только по одному месту работы (по заявлению работника с даты его подачи) в размере 50% от минимальной з/пл, установленной на 01.01 отчётного года.
Налоговая соц. льгота применяется по месту получения основного дохода (определенному по трудовой книжке) без подачи заявления о применении льготы.

Минимальная з/пл на 01.05.05г. составляла 262,00грн. 

Сумма социальной льготы на 2005г. (в течение года не меняется) – 262,00грн * 50% = 131,00грн.

Налоговые соц. льготы определены в ст.6 Закона.

Предельная сумма 

з/пл, дающая право  =  409,00грн. * 1,4 = 570,00грн. – с 01.01.05г.;

на соц. льготу               с 20.01.05г. = 453,00грн. * 1,4 = 630,00грн.
Если начисленная з/пл не превышает 630,00грн. включительно в 2005г., то применяется соц. льгота.

Формула расчёта:

   ОМНД         =      начисленная  –      ПФ     +       С/С       +    ФЗ     –  131,00грн. 
                                          з/пл               1% или      0,5% или        05%     

       объект                                                2%               1%

налогообложения

Перерасчёт сумм налога с доходов проводится:

1. по итогам года (для лиц с соц. льготой и тех, кто получал мат. помощь);

2. при изменении места применения льготы;

3. при прекращении работником трудовых отношений с пред-тием.

Перерасчёт осуществляет работодатель по месту предоставления льготы.

Мат. помощь есть облагаемая и необлагаемая, ст.9.7 Закона. Не облагается мат. помощь, выплаченная совокупно за год в размере 630,00грн. работникам, имеющим соц. льготу. Любая мат. помощь отражается в форме № 1 ДФ (отчёт по налогу с дохода физ. лиц). 

Налог с доходов необходимо перечислять в бюджет независимо от того, выплачивали доходы или нет. Для уплаты налога достаточно лишь факта начисления. Перечисление – в течение 30-ти календ. дней месяца, следующего за месяцем начисления дохода. Т.е. если налоговый агент выплачивает доход в течение 30-ти календ. дней за месяцем его начисления, то налог перечисляют в бюджет одновременно с получением денег в банке, а если после этого срока, то не позднее 30-го дня месяца, следующего за месяцем начисления дохода. Если доход выплачивается в не денежной форме или наличными из кассы резидента (укр. пред-тие), то сумму начисленного налога перечисляют в бюджет сразу после выплаты, в течение следующего банковского дня. 
Если работник увольняется с работы, то, несмотря на кол-во отработанных дней в месяце увольнения и, несмотря на размер полученного в таком месяце дохода, налоговая соц. льгота к нему не применяется, постановление Кабмина № 2035 от 26.12.03г. п.4 «Об утверждении порядка предоставления док-нтов и их состава при применении соц. льготы».

Индексация з/пл.

Нормативные док-нты:

1. Закон Украины «Об индексации денежных доходов населения», утверждён постановлением Кабмина № 1282-ХII от 03.07.91г.;
2. «Порядок проведения индексации денежных доходов населения», утверждён постановлением Кабмина № 1078 от 17.07.03г.

Индексация – это механизм повышения денежных доходов населения. Индексация осуществляется с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором официально опубликован индекс потребительских цен. Индексация проводится в случае, когда величина индекса потребительских цен превысила порог индексации, установленный в размере 101%. Индекс потребительских цен исчисляется Госкомстатом и не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчётным, публикуется в официальных периодических изданиях.

Порядок проведения индексации вошёл в силу с марта 2003г., а индексировать з/пл начали за май 2003г., т.к. индекс потребительских цен за март составил 101,1%. Он был опубликован в апреле, и согласно ст.4 Закона «Об индексации» индексируется з/пл мая.
Напр.: за апрель – июль индекс потребительских цен нарастающим итогом равен:
(1,007  *  1,000 * 1,001 * 0,999) * 100 = 100,7%  – индекс инфляции. 

   апрель      май     июнь    июль
Пока эта величина не превысит 101%, прирост остаётся на уровне 1,1%, т.е. с мая з/пл нужно ежемесячно индексировать на 1,1%. Если индекс инфляции за сентябрь принять условно равным 103,2%, тогда индекс потребительских цен за апрель – сентябрь  составит:
(1,007  *  1,000 * 1,001 * 0,999 * 0,983 * 1,032) * 100 = 102,2%

   апрель      май     июнь    июль   август  сентябрь

Порог индексации снова превышен, нужно определять новый прирост. Для этого мы принимаем во внимание расчётные индексы более 101%:
(1,011 * 1,022 * 100) – 100 = 3,3%  – прирост потребительских цен.

Применять полученный прирост – 3,3% можно только с ноября.

Индексировать доходы наёмных работников должны все без исключения работодатели и частные предприниматели. Индексируют суммы в пределах прожиточного минимума трудоспособного лица,               в 2005г. – это 453,00грн.
Совместителям индексируют только часть з/пл, равную разнице между прожиточным минимумом трудоспособного лица и з/платой проиндексированной на основном месте работы, на основании предоставленной работником справки. Работник обязан уведомить бухгалтерию по основному месту работы, что он совместитель.

Индексацию доходов осуществляют из тех же средств, из которых выплачивают и сам доход, ст.5 Закона «Об индексации». Сумму индексации з/пл облагают налогом с дохода, сборами, взносами в соц. фонды. Сумма индексации вместе с з/платой отражается в ведомости ф. № 1 ДФ. Сумму индексации з/пл относят на валовые расходы. Сумму индексации з/пл относят на валовые расходы плательщики налога на прибыль,       п.5.1.6.1 Закона «О налогообложении прибыли».

Отпускные не подлежат индексации, т.к. считаются на основании ранее проиндексированной з/пл.

При повышении з/пл и приёме на работу индексацию за этот месяц не проводят, и исчисление расчётного индекса потребительских цен начинают заново со следующего месяца.   

Выплаты, имеющие разовый характер не индексируются.
Напр.: на промышленно-торговом пред-тии начислена з/пл работникам. 

 Задание: составить расчётную ведомость по следующим данным:

	
	
	
	
	Расчётная ведомость з/пл за июль 2005г.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	НАЧИС
	ПРИРОСТ
	ВСЕГО 
	УДЕРЖАНО В СОЦ. ФОНДЫ
	ИТОГО 
	СОЦ.
	 
	НД
	ВСЕГО
	 

	ФИО
	ДОЛЖНОСТЬ
	ЛЕНО
	2,2%
	НАЧИС
	ПФ
	СОЦ. СТРАХ
	ФЗ
	УДЕР
	ЛЬГОТА
	ОМНД
	13%
	УДЕР
	К ВЫДАЧЕ

	 
	 
	
	 
	ЛЕНО
	1%
	2%
	0,5%
	1%
	0,5%
	ЖАНО
	 
	 
	 
	ЖАНО
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Иванов И.И.
	директор
	850,00
	9,97
	859,97
	    - 
	17,20
	    - 
	8,60
	4,30
	30,10
	      - 
	829,87
	107,88
	137,98
	721,99

	Петров П.П.
	зам. дир-ра
	560,00
	9,97
	569,97
	    - 
	11,40
	    - 
	5,70
	2,85
	19,95
	131,00
	419,02
	54,47
	74,42
	495,55

	Васильева М.П
	бухгалтер
	560,00
	9,97
	569,97
	    - 
	11,40
	    - 
	5,70
	2,85
	19,95
	131,00
	419,02
	54,47
	74,42
	495,55

	Фролова А.П.
	рабочий
	500,00
	9,97
	509,97
	    - 
	10,20
	    - 
	5,10
	2,55
	17,85
	131,00
	361,12
	46,95
	64,80
	445,17

	Кошкина Э.П.
	сбыт
	500,00
	9,97
	509,97
	    - 
	10,20
	    - 
	5,10
	2,55
	17,85
	131,00
	361,12
	46,95
	64,80
	445,17

	Итого
	 
	2 970,00
	49,85
	3019,85
	    - 
	60,40
	    - 
	30,20
	15,10
	105,70
	524,00
	2390,15
	310,72
	416,42
	2603,43

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4гр. = 3гр (в части прожиточного минимума) * 2,2%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5гр.  =  3гр. + 4гр. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6гр.  =  5гр. * 1%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7гр.  =  5гр. * 2%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8гр.  =  5гр. * 0,5%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9гр.  =  5гр. * 1%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10гр. = 5гр. *  0,5%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11гр. = 6гр.+7гр.+8гр.+9гр.+10гр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13гр. = (без соц. льготы) 5гр.- 11гр.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13гр. = (с соц. льготой) 5гр.- (11гр.+12гр.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14гр. = 13гр. * 13%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15гр. = 11гр. + 14гр.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16гр. = 5гр. - 15гр.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Проводки составляются по строке «Итого» расчётной ведомости з/пл. 

Начислена з/пл всем работникам пред-тия

Дт 811    Кт 661    3 019,85грн., в т.ч.:

1. Дт 23    Кт 811    509,97грн. – рабочим;
2. Дт 92    Кт 811    1999,91грн.(= 859,97грн. + 569,97грн. + 569,97грн.) – админ. персоналу;

3. Дт 93    Кт 811    509,97грн. – сбыт.
закрываем расходы
Дт 791    Кт 92,93    2 509,88грн. (= 1 999,91 + 509,97грн.).

Удержания с физ. лиц наёмных работников:
1. Дт 661    Кт 651    60,40грн. – удержано в ПФ;

2. Дт 661    Кт 652    30,20грн. – удержано в соц. страх по временной потере трудоспособности;

3. Дт 661    Кт 653    15,10грн. – удержано в ФЗ;

4. Дт 661    Кт 641/НД    310,72грн. – удержан налог с дохода.

Графа к выдаче используется при заполнении платёжной ведомости.

Начисление налогов на ФОТ. 
Общая сумма начисленной з/пл всем работникам называется Фондом оплаты труда (ФОТ). 
На ФОТ отчётного месяца необходимо начислить следующие налоги:

1. в ПФ – 32,3%;

2. в Фонд соц. страха по временной потере трудоспособности – 2,9%;

3. в Фонд занятости – 1,6%;

4. в Фонд от несчастного случая – согласно Закону «О тарифах».

Эти налоги начисляются на те выплаты, с которых удерживается налог с доходов.
Сумма больничного листа включается в объект обложения пенсионным фондом по ставке 32,3%.

Примечание: 32,3% с больничного листа в ПФ плательщики налога на прибыль включают в валовые расходы (письмо ГНАУ № 3523/6/17-31от 05.05.04г., Закон «О налогообложении прибыли» ст.5.2.5.).
Расчёт налогов на ФОТ.
	НАИМЕНОВАНИЕ
	 СЧЁТ
	  ФОТ
	    ПФ

  32,3%
	   С/С

  2,9%
	    ФЗ

   1,6%
	    НС

  1,36%
	 ИТОГО

	производство
	   23
	   509,97
	 164,72
	 14,79
	 8,16
	 6,94
	  194,61

	администрация
	   92
	1 999,91
	 645,97
	 58,00
	 32,00
	 27,20
	  763,17

	сбыт
	   93
	   509,97
	 164,72
	 14,79
	 8,16
	 6,94
	  194,61

	Итого
	
	3 019,85
	 975,41
	 87,58
	 48,32
	 41,08
	1 152,39


Схема проводок по налогам на ФОТ:
1. Производство:

начислено в ПФ – Дт 821    Кт 651    164,72грн.;

начислено в Фонд С/С – Дт 822    Кт 652    14,79грн.;

начислено в ФЗ – Дт 823    Кт 653    8,16грн.;
начислено в Фонд от НС – Дт 826    Кт 656    6,94грн.

Итого начислено на сумму 194,61грн.

Списываем расходы по налогам производственных рабочих

Дт 23    Кт 82    194,61грн.

2. Администрация:
начислено в ПФ – Дт 821 Кт 651    645,97грн.;

начислено в Фонд С/С – Дт 822    Кт 652    58,00грн.;

начислено в ФЗ – Дт 823    Кт 653    32,00грн.;
начислено в Фонд от НС – Дт 826    Кт 656    27,20грн.

Итого начислено на сумму 763,17грн.

Списываем расходы по налогам на «Фин. результат»
Дт 92     Кт 82    763,17грн.

Дт 791    Кт 92    763,17грн.

3. Сбыт:

начислено в ПФ – Дт 821 Кт 651    164,72грн.;

начислено в Фонд С/С – Дт 822    Кт 652    14,79грн.;

начислено в ФЗ – Дт 823    Кт 653    8,16грн.;

начислено в Фонд от НС – Дт 826    Кт 656    6,94грн.

Итого начислено на сумму 194,61грн.

Списываем расходы по налогам на «Фин. результат»
Дт 93     Кт 82    194,61грн.

Дт 791    Кт 93    194,61грн.
Составляем   ж/о сч. № 661
                                                                                        С-до на 01.06 – 0,00грн.

	           С КРЕДИТА СЧЕТОВ
	   ОДТ
    661
	В ДЕБЕТ СЧЕТОВ
	  ОКТ
   661

	 641/НД
	  651
	  652
	  653
	
	            811
	

	  310,72
	60,40
	30,20
	15,10
	 416,42
	        3 019,85
	3 019,85


                                                                                             С-до на 31.06 – 2 603,43грн.
                                                                                                                       
                                                                                                              к выдаче

Дт                    № 651                      Кт

	
	удер. 60,40

начисл. 975,41

	ОДт 0
	ОКт 1 035,81

	
	С-до кон

               1 035,81


                                               Дт                      № 652                  Кт
	
	удер. 30,20
начисл. 87,58

	ОДт 0
	ОКт 117,78

	
	С-до кон
              117,78


Дт                    № 653                      Кт

	
	удер. 15,10
начисл. 48,32

	ОДт 0
	ОКт 63,42

	
	С-до кон
                63,42


                                              Дт                 № 656                        Кт
	
	начисл. 41,08

	ОДт 0
	ОКт 41,08 

	
	С-до кон
                41,08


Дт                   № 641/КН                 Кт

	
	удер. 310,72

	ОДт 0
	ОКт 310,72

	
	С-до кон

                310,72


В день получения денег в банке и выдачи з/пл производятся следующие записи:

I. на основании ПКО и чека оприходованы деньги в кассу с т/с
Дт 301    Кт 311    2 603,43грн.;

II. на основании РКО и платёжной ведомости выдана з/пл

Дт 661    Кт 301    2 603,43грн.;

III. на основании платёжных поручений:
1. перечислено в ПФ                  Дт 651    Кт 311    1 035,81грн.;
2. перечислено в Фонд С/С       Дт 652    Кт 311    117,78грн.;

3. перечислено в ФЗ                   Дт 653    Кт 311    63,42грн.;

4. перечислено в Фонд от НС    Дт 656    Кт 311    41,08грн.;

5. перечислен налог с доходов физ. лиц – наёмных работников    ДТ 641/НД    Кт 311    310,72грн.

Отчёты по налогам.

1. в ПФ сдаётся ежемесячно до 20-го числа месяца, следующего за отчётным;

2. в Фонд соц. страха сдаётся ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчётным кварталом;
3. в Фонд занятости сдаётся в районный Фонд занятости ежеквартально до 20-го числа месяца, следующего за отчётным кварталом;

4. Налог с доходов, ф. № 1 ДФ, сдаётся ежеквартально в течение 40-ка календ. дней, следующих за отчётным кварталом;

5. в Фонд от несчастного случая сдаётся ежеквартально до 20-го числа месяца, следующего за отчётным кварталом.
Закон «О соц. страхе от несчастного случая на производстве и 
проф. заболеваний, которые повлекли потерю трудоспособности».

Действие Закона распространяется:

1. на лиц, которые работают на условиях трудового договора на пред-тиях, организациях независимо от форм собственности;

2. на лиц, которые работают у физ. лиц, СПД;

3. на лиц, которые обеспечивают себя работой сами и граждан СПД.

Регистрация страхователей в Фонде производится:

1. юр. лиц – в течение 10-ти дней после получения свидетельства о регистрации;

2. физ. лиц – в течение 10-ти дней после заключения трудового договора с первым из наёмных работников.

Фонд выдаёт страховое свидетельство, а также устанавливает условный класс профессионального риска пред-тия по уровню травматизма в данной отрасли. Фонд относит пред-тия к отраслям экономики по видам их основной деятельности. Если страхователь осуществляет свою деятельность в нескольких отраслях экономики, пред-тие относится к той из них, которая имеет наибольший удельный вес в объёме реализованной продукции.

Напр.: начислено в Фонд от НС на пред-тии – 200,00грн.

Дт 826    Кт 656    200,00грн., в т.ч.:

1. на ФОТ рабочих                                                            Дт 23    Кт 826    80,00грн.;

2. на ФОТ общепроизводственного персонала              Дт 91    Кт 826   20,00грн.;

3. на ФОТ админ. персонала                                            Дт 92    Кт 826    30,00грн.;

4. на ФОТ работников сбыта                                            Дт 93    Кт 826    50,00грн.; 

5. на ФОТ работников социальной инфраструктуры    Дт 949    Кт 826    20,00грн.

закрываем расходы на «Фин. результат»                   Дт 791    Кт 32, 93, 949    100,00грн.

Пособие по временной потере трудоспособности (больничный лист).

Больничный лист за первые 5-ть дней начисляется за счёт средств пред-тия, за последующие дни – за счёт средств Фонда соц. страха по временной потере трудоспособности. 

Пособие выплачивается следующих размеров:

1. 60% средней з/пл – лицу, имеющему страховой стаж до 5-ти лет;

2. 80% средней з/пл – от 5-ти до 8-ми лет;

3. 100% средней з/пл – свыше 8-ми лет

4. 100% средней з/пл – лицам, отнесённым к 1 – 4 категории лиц, пострадавших от Чернобыля; одному из родителей или лицу, которое их заменяет и ухаживает за ребёнком в возрасте до 14-ти лет, пострадавшему вследствие Чернобыля; ветеранам войны и лицам, на которых распространяется действие Закона «О статусе ветеранов войны».

Страховой стаж – это период на протяжении, которого лицо подлежит обязательному гос. соцстраху  в связи с временной потерей трудоспособности и расходами, обусловленными  рождением и погребением и уплачивает взносы в Фонд соц. страха. В страховой стаж зачисляются периоды временной потери трудоспособности, время пребывания в отпуске по беременности и родам и время пребывания в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до 3-х лет. 

Из суммы больничного листа удерживается Налог с дохода – 13% и взносы в ПФ – 1% или 2%. 

Начисление страховых взносов на сумму пособия производится в размере – 32,3%.

Сумма пособия по больничному листу рассчитывается, исходя из среднемесячного заработка за предыдущие 6-ть месяцев (с 1-го по 1-ое число).

С 01.01.05г. предельный размер средней з/пл для удержания в соц. фонды составляет – 4 100,00грн.

Напр.: на пред-тии тариф от несчастного случая составляет 1,26%. Рабочий пред-тия получает оклад в месяц – 840,00грн. В сентябре 22 рабочих дня, из них за 7 рабочих дней предоставлен больничный лист. 

В августе – 23 раб. дня, в июле – 22 раб. дня, в июне – 19 раб. дней, 

в мае –  20 раб.  дней, в апреле – 21 раб. день и в марте – 21 раб. день.

Задание: рассчитать з/пл за сентябрь и сумму больничного листа при условии, что страховой стаж работника – 7 лет.

Решение:

1. определяем заработок за фактически отработанные дни сентября 

840,00грн. / 22 раб. дня * 15 раб. дней отработанных = 572,73грн. – это з/пл

Дт 811    Кт 661    572,73грн.

Дт 23     Кт 811    572,73грн.;

2. определяем среднедневной заработок

840,00грн. * 6 мес.           = 40,00грн.

23+22+19+20+21+21
3. определяем сумму больничного листа, всего
40,00грн. * 80% * 7 дней = 224,00грн., в т.ч.:

1. за счёт средств пред-тия за первые 5 дней

40,00грн * 80% * 5дней = 160,00грн.

Дт 84    Кт 661    160,00грн.

Дт 949    Кт 84    160,00грн.

Дт 791    Кт 949    160,00грн.;

2. за счёт средств Фонда соц. страха за 2 дня

40,00грн. * 80% * 2 дня = 64,00грн.

Дт 82    Кт 661    64,00грн.

Дт 652    Кт 82    64,00грн.

Производим удержания:

1. в ПФ – 2% от суммы:  572,73 + 224,00 = 796,73грн.

796,73 * 2% = 15,93грн.

Дт 661    Кт 651    15,93грн.;

2. в Фонд соц. страха – 1% из суммы з/пл:  572,73 * 1% = 5,73грн.

Дт 661    Кт 652    5,73грн.;

3. в Фонд занятости – из суммы з/пл:  572,73 * 0,5% = 2,86грн.

Дт 661    Кт 653    2,86грн.

4. Налог с дохода

ОМНД = 796,73 – (15,93 + 5,73 + 2,86) = 772,21грн.

                                                                                                                                                    

                                          24,52грн.

Сумма Налога с дохода:  772,21 * 13% = 100,39грн.

Дт 661    Кт 641/НД    100,39грн.;

5. работник не имеет право на соц. льготу, поэтому к выдаче: 796,73 – (24,52 + 100,39) = 671,82грн.

Налоги на ФОТ:

1. в ПФ – 32,3% от 796,73грн. = 257,34грн.

Дт 821    Кт 651    257,34грн.;

2. в Фонд соц. страха по временной потере трудоспособности – 2,9% от суммы 572,73грн. = 16,61грн.

Дт 822    Кт 652    16,61грн.;

3. в Фонд занятости – 1,6% от суммы 572,73грн. = 9,16грн.

Дт 823    Кт 653    9,16грн.;

4. в Фонд от несчастного случая – 1,26% от суммы 572,73грн. = 7,22грн.

Дт 826    Кт 656    7,22грн.;

Закрываем расходы

Дт 23    Кт 82    290,33грн.

Примечание: 32,3% с больничного листа плательщики налога на прибыль включают в валовые расходы, письмо ГНАУ № 3523/6/17-31 от 05.05.04г. и Закон «О налогообложении прибыли».

Больничные листы и пособия по беременности и родам оплачиваются по основному месту работы и по совместительству, на основании: копии листка нетрудоспособности, заверенной подписью руководителя и печатью по основному месту работы, и справки о средней з/пл по основному месту работы. 

1. пособие при рождении ребенка с 01.04.05г. – 8 497,60грн.,  01.01.06г. – 

2. пособие на погребение с 01.01.05г. – 1 000,00грн., 01.01.06г. –             

мат. помощь на погребение работника за счёт средств пред-тия в 2005г. не облагалась в размере : 680,00грн. * 2 = 1 360,00грн., с 01.01.06г. – 

3.  пособие на ребёнка в возрасте до 3-х лет с 01.02.05г. – 104,19грн. и подлежит индексации ,                с 01.01.06г. – 

Выплаты пособий осуществляются по основному месту работы застрахованных лиц.

Схема проводок:

начислено пособие    Дт 652    Кт 661;

выдано пособие     Дт 661    Кт 301.

Пособие по беременности и родам.

Пособие выплачивается на основании выданного, на весь период декретного отпуска, больничного листа. Период декретного отпуска: до родов – 70 дней, после родов – 56 календ. дней, основание ст.17 Закона «Об отпусках». Если роды будут осложненными или родятся двое и более детей, то послеродовой отпуск увеличивают ещё на 14 календ. дней.

Сумма декретных не зависит от страхового стажа и её начисляют застрахованному лицу в размере 100% средней з/пл. Сумма декретных зависит от кол-ва рабочих дней приходящихся на календарный период декретного отпуска и среднедневной з/пл работника. Базой для начисления средней з/пл является начисленная з/пл и другие выплаты, подлежащие обложению налогом с дохода физ. лиц, с которых уплачивались страховые взносы. Расчётный период: последние 6-ть месяцев (с 1-го по 1-ое число), предшествующие месяцу, в котором наступил страховой случай.

Напр.: отпуск по беременности и родам установлен с 01.05., работница принята на работу с 01.03. З/пл за март – апрель составила 3 800,00грн., фактически отработано 42 раб. дня. На период отпуска (125 календ. дней) приходится 83 раб. дня. 

Определяем среднедневную з/пл:  3 800,00грн / 42 раб. дня = 90,48грн.;

90,48грн. * 83 раб. дня = 7 509,84грн. – это сумма пособия по беременности и родам. 

Удержания и начисления не производятся.

Схема проводок:

начислено пособие    Дт 652    Кт 661    7 509,84грн.;

выдано пособие     Дт 661    Кт 301    7 509,84грн.

Начисление отпускных.

Первый ежегодный отпуск работнику предоставляется после 6-ти месяцев работы, остальные – по графику. Отпускные рассчитываются исходя из среднего заработка за предшествующие 12-ть календ. месяцев. Продолжительность ежегодного отпуска – 24 календ. дня. Не позднее, чем за 10-ть дней до начала отпуска работник должен дать заявление.

Напр.: ежемесячный оклад работника – 700,00грн.

Расчёт отпускных (для расчёта отпускных берётся начисленная з/пл с учётом индексации):

1. определяем среднегодовой заработок:  700,00грн. * 12мес. = 8 400,00грн.;

2.  определяем среднедневной заработок:

                      8 400,00грн                                 = 23,66грн.;

365 календ. дней в году – 10 праздн. дней  

3. определяем сумму отпускных:  24 календ. дня * 23,66грн. = 567,84грн.

Праздничные дни, согласно законодательству:   01.01;   07.01;   08.03;   01.05;   02.05;   09.05;   28.06;   24.08;    1 день – Пасха;   1 день – Троица (по церковному календарю).

Напр.: оклад работника 750,00грн. В одном из 12-ти месяцев у него был неоплачиваемый отпуск – 10 календ. дней. З/пл за неполный месяц составила 409,84грн. 

Начислить отпускные:

                 750,00грн.* 11 мес. + 409,84грн.                            * 24 календ. = 602,42грн.

365 дней в году – 10 праздн. дней – 10 дней за свой счёт             дня

 Пред-тие должно обеспечить резерв отпускных для своих работников. Учёт обеспечения предстоящих выплат по отпускам ведётся на сч. № 471.

Методика расчёта:

1. определяем средний % отчислений в обеспечение выплат:

годовая плановая сумма на оплату отпусков  * 100 = %;
     общий плановый фонд оплаты труда 

2. ежемесячная сумма обеспечения отпусков = фактически начисленная з/пл * средний % (п.1).

 На сч. № 471 также отражается обеспечение обязательств по налогам на ФОТ на отпускные.

Напр.: плановый фонд оплаты труда  на год составил – 540 000,00грн., годовая плановая сумма на оплату отпусков составила – 40 000,00грн. 

1. определяем средний % отчислений в обеспечение отпускных:

 40 000,00грн.    * 100 = 7,41%; 
540 000,00грн.

2. определяем сумму обеспечения за январь, фактически начисленная з/пл за январь – 45 000,00грн.

45 000,00грн. * 7,41% = 3 334,50грн.

Создаём резерв отпускных 

Дт 23, 91, 92, 93, 949    Кт 471    3 334,50грн.

Создаём резерв отчислений на ФОТ с отпускных

ПФ 32,3% + С/С 2,9% + ФЗ 1,6% + НС 1,26% = 38,06%

3 334,50грн. * 38,06% = 1 269,11грн.

Дт 23, 91, 92, 93, 949    Кт 471    1 269,11грн.

Схема проводок: 

начислены отпускные за счёт обеспечения (по каждому работнику по мере ухода в отпуск)  

Дт 471    Кт 661;

выданы отпускные 

 Дт 661    Кт 301;

начислены отпускные налоги на ФОТ  

Дт 471    Кт 651, 652, 653, 656.

Основание для прекращения трудового договора,  

при котором выплачивают выходное пособие.

Размер выходного пособия составляет не меньше среднего месячного заработка (ст. 44 КЗоТ) в следующих случаях:

1. отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с пред-тием или в связи с изменением условий труда (ст. 36 п.6 КЗоТ);

2. сокращение штатов, ликвидация, банкротство, реорганизация (ст.40 п.1 КЗоТ);

3. несоответствие занимаемой должности (ст.40 п.2 КЗоТ);

4. восстановление на работе работника, ранее занимавшего должность (ст.40 п.6 КЗоТ);

Пособие выплачивается в размере не меньше 2-х месячного среднего заработка: при призыве на воинскую службу или при направлении на альтернативную службу (ст.36 п.3 КЗоТ).

Выходное пособие устанавливается кол. договором но не меньше 3-х месячного заработка в след. случаях:

1. увольнение по инициативе работника, которая связана с невозможностью продолжения работы (ст.38 КЗоТ);

2. требование работника о досрочном расторжении трудового договора в случае:

1. болезни или инвалидности работника;

2. нарушение собственником законодательства о труде (ст.39 КЗоТ).

Удержания и начисления.

Суммы выходного пособия не включаются в ФОТ, согласно инструкции по статистике з/пл № 323.

Удержания не производятся в пределах норм, установленных законодательством, т.е. со среднего заработка, рассчитанного законодательно (кроме 13% Налога с дохода, он удерживается).

Если выходное пособие выплачено в больших размерах, чем предусмотрено, то с превышения – удержания производятся (а 13% удерживается со всей суммы пособия), а начисления – нет.

Любая сумма выходного пособия может быть включена в валовые расходы пред-тия плательщика налога на прибыль, согласно кол. договора.

Закон № 2606-III от 05.07.01 
«Об основах социальной защищённости инвалидов в Украине».

Для пред-тий, учреждений, организаций независимо от форм собственности устанавливается норматив рабочих мест для обеспечения трудоустройства инвалидов.

С 01.01.05г. обеспечить 1 рабочее место инвалиду с численностью работающих от 8-ми – до 25-ти человек, свыше 25-ти человек – 4% мест для инвалидов от средне-учётной численности штатных работников за год.

На пред-тиях, где работает более 15-ти чел., суммы штрафных санкций определяются в размере среднегодовой з/пл на пред-тии за каждое рабочее место не занятое инвалидом. А на пред-тиях, где работает от 8-ми – до 15-ти чел. – в размере половины среднегодовой з/пл за каждое рабочее место не занятое инвалидом.

Если на пред-тии численность рабочих от 8-ми и выше, нужно сдавать отчёт о занятости и трудоустройстве инвалидов ф. № 10-П-1 за 2005г. до 1 февраля 2006г.

Учёт выплаты з/пл по платёжным карточкам.

Зарплатным проектом банковские учреждения называют набор услуг, связанных с организацией выплаты з/пл по платёжным карточкам работникам своих клиентов. Чтобы зачислить з/пл, банк открывает каждому  
работнику пред-тия карт-счёт и выдаёт банковскую карточку какой-либо платёжной системы. Деньги остаются на карт-счетах сотрудников до их снятия в банкомате или до проведения безналичных платежей в торгово-сервисной сети. Пред-тие может заказать зарплатный проект в любом банке. Потом выбранный банк-исполнитель заключает:

1. договор с пред-тием о реализации зарплатного проекта;

2. договор с каждым работником пред-тия об открытии и обслуживании карт-счёта.

Все затраты на обслуживание зарплатного проекта несёт пред-тие, это касается и банковского комиссионного вознаграждения при получении наличности в банкомате. 

Средние тарифы банков на обслуживание зарплатного проекта:

1. оформление основной карточки для работника – бесплатно;

2. годовое обслуживание основной карточки на одного работника – 15,00грн.;

3. зачисление з/пл на карт-счета работников – 1% от суммы перечисления.

Для зарплатных карточек выбирают, в основном, дебетовую схему – когда рассчитываются в пределах денежных средств работника на его счёте. Но не исключён вариант и с кредитовой схемой – на принципах овердрафта под гарантии пред-тия.  Плата за пользование овердрафтом – 23% годовых за счёт работника.

Для выплаты з/пл в банк предоставляется:

1. платёжное поручение на перечисление з/пл на карт-счета;

2. платёжные поручения на перечисления Налога с доходов, соц. сборов и взносов.

На основании платёжного поручения з/пл перечисляют общей суммой на транзитный счёт, который банк открывает в рамках зарплатного проекта – это не счёт пред-тия и сообщать о нём в налоговую не надо. Фактическая дата поступления средств на карт-счёт работника зависит от срока зафиксированного в договоре между банком и пред-тием (1-2 дня). Ведомость (реестр) зачисления з/пл на карт-счета работников пред-тие составляет по форме утвержденной совместно с банком. Напр.:
Ведомость зачисления з/пл (работникам пред-тия).

	№

п/п
	        ФИО

РАБОТНИКОВ
	НОМЕР КАРТ-СЧЁТА

      РАБОТНИКА
	         ВИД

НАЧИСЛЕНИЯ
	    ДАТА

ВЫПЛАТЫ
	  СУММА 

К ВЫДАЧЕ

	1
	Петров П.П.
	7036200113267014
	       з/пл
	  05.05.06
	  546,50

	2
	       …
	               …
	         …
	        …
	

	
	Итого
	
	
	
	24 600,00


Ф-ма «Крокус», заручившись соглашением своих работников, заключила договор с банком и заплатила за выдачу платёжных карточек 750,00грн. в апреле. В том же месяце начислена з/пл 30 000,00грн. за апрель. Удержано из з/пл – 5 400,00грн., начислено на Фот – 11 340,00грн. 

В мае банку на транзитный счёт перечислены:

1. з/пл к выдаче – 24 600,00грн.;

2. комиссионные 1% – 246,00грн.

Схема проводок:

1. отражены расходы пред-тия на оплату услуг банка по оформлению платёжных карточек 

Дт 92   Кт 685  750,00грн.– плательщики налога на прибыль включают эту сумму в валовые расходы;

Дт 791   Кт 92   750,00грн.;

2. перечислены денежные средства банку за услуги

Дт 685    Кт 311    750,00грн.;

3. начислена з/пл за апрель 2006г.

Дт 23,91,92,93,949    Кт 661   30 000,00грн.– плат. налога на прибыль включ. эту сумму в валов. расх.;

4. удержано из з/пл Налог с дохода, ПФ, С/С и безработица

Дт 661    Кт 641/НД, 65    5 400,00грн.

5. начислено на ФОТ 

Дт 23,91,92,93,949    Кт 65    11 340,00грн.– плат. налога на прибыль включ. эту сумму в валов. расх.; 

6. перечислены в день выплаты з/пл 

1. з/пл «Сумма к выдаче»

Дт 661    Кт 311    24 600,00грн.;

2. налоги и сборы (удержания и начисления)

Дт 641/НД, 65    Кт 311    16 740,00грн. (5 400,00 + 11 340,00);

3. комиссионное вознаграждение 1%

Дт 92    Кт 311    246,00грн.– плат. налога на прибыль относят 246,00грн на валовые расходы;

закрываем расходы на «Фин. результат»

Дт 791    Кт 92    246,00грн.

Коммунальный налог.

Плательщиками ком. налога являются юр. лица (физ. лица и СПД не являются плат.) независимо от форм собственности и вида деятельности. Объектом налогообложения является общий фонд оплаты труда исчисленный исходя из размера необлагаемого минимума (17,00грн) и численности штатных работников. Начисление налога относится на затраты в бух. учёте и налоговом учёте. На основании оформленного расчёта составляется проводка:

Дт 23, 91, 92, 93, 949     Кт 641/КН.

Ком. налог начисляется ежемесячно и перечисляется в течение 10-ти календ. дней, следующих за предельным сроком сдачи отчёта. Отчёт предоставляется в районную налоговую в течение 40-ка календ. дней после окончания отчётного квартала.

Ставка налога – 10% независимо от вида деятельности. 

Напр.: на торговом пред-тии численность штатных сотрудников – 12 чел., из них: 3 чел. – админ. персонал, 9 чел. – торговый персонал. Рассчитать ком. налог.

Админ. персонал: 3 чел. * 17,00грн. *10% = 5,10грн.

Дт 92    Кт 641/КН    5,10грн.

Дт 791    Кт 92    5,10грн.;

Торговый персонал: 9чел. * 17,00грн *10% = 15,30грн.

Дт 93    Кт 641/КН    15,30грн.

Дт 791    Кт 93    15,30грн.

